Алгоритм організації роботи з  обдарованими та здібними дітьми Краматорської української гімназії
	№

п/п
	Заходи
	Термін
	Виконавець

	1
	Наказ «Про організацію роботи з обдарованими учнями», у якому вказати відповідальних за цей напрямок та розподілити обов'язки відповідальних з питання реалізації програми «Обдарованість»
	Серпень-

вересень

поточного

навчального

року
	Адміністрація

	2
	Збір первинної інформації про дітей, які

можуть бути рекомендовані для внесен-

ня до  гімназійного та поповнення міського  банку обдарованих дітей


	Поточний—

протягом

навчального року,

актуальний—

серпень-вересень
	Класні керівники,

заступник директора  з навчально-виховної роботи

	3
	Психологічне діагностування учнів з

Потенційно високими   досягненнями
(за методикою американських вчених Хаана і Кафа)


	Поточне—

протягомнавча-

льного року,

актуальне—

серпень-вересень
	Психологічна

служба

	4
	Моніторинг психолого-педагогічного супроводу обдарованих учнів
	Стартовий—

серпень-вересень,

поточний—

протягом

навчального року
	Психологічна

служба

	5
	Коректування бази даних обдарова-

них дітей навчального закладу:

уточнення якісного складу банку

даних;

введення претендентів  у  базу даних;
· поновлення та правка даних про результативність діяльності обдарованих  гімназистів
	Вересень
	Відповідальний

адміністратор, класнікерівники

	6
	Затвердження  банку обдарованих

учнівнавчального  закладу
	Вересень
	Педрада

	7
	Оформлення стенду «Обдаровані

учнінавчального закладу
	Вересень
	Педагог-організатор, класнікерів

	8
	Визначення  цілей, завдань, пріоритетів, напрямків  роботи з обдарованою та талановитою   молоддю в навчальному  закладі

Затвердження    планів     роботи з основних  напрямків  реалізації     програ-

ми «Обдарованість»
	Вересень
	Педрада

	9
	Надання пакету відповідної документації до управління освіти:
наказ про роботу з обдарова-

ними дітьми;

гімназійний банк данихна об-

дарованихдітей;


	Жовтень
	Відповідальний

адміністратор

	10
	Координація   дійрізноманітних

Структур  навчального закладу з

реалізації  питань щодо підтримки та виявлення обдарувань(психологічна служба, , класнікерівники, , гуртки, консультпункти і т. ін.)
	Протягом

навчального

року
	Адміністрація

	11
	Забезпечення умов для проведення

заходів з реалізаціїпрограми  в усіх  напрямах   навчальної та виховної  роботи, у тому числі    інтелектуальної, спортивно-оздоровчої та культурно-масової
	Протягом

навчального

року
	Адміністрація, клас-

нікерівники


	12
	Організація   роботи    факультативів, гур-

тків, консультаційних    пунктів у гімназії

	Протягом

навчального

року
	Адміністрація, керівники гуртків


	13
	Відстеження  результативності  діяльно-

сті  обдарованих  учнів, внесення в базу

даних (до  індивідуальної картки)
	Протягом

навчального

року
	Адміністрація, клас-

нікерівники,



	14
	Аналіз  виконання  планів  роботи з ос-

Новних  напрямів  реалізації  програми


	Грудень,

травень
	Адміністрація

	15
	Попередній  аналіз   результативності

Діяльності  обдарованих   учнів за навча-

Льний   рік
	Квітень
	Класнікерівники,

педагог-організатор

	16
	Проведення   свята Дня гімназії, «Урочистої Академії»
	Травень
	Заступник директора з нвр

	17
	Діагностика  учнів   щодо користі осві-

тніхпослуг, щодозволяютьрозвинутитворчийпотенціал
	Квітень-травень
	Психологічна служба

	18
	Підсумковий   аналіз   результативності

участі  обдарованих   учнів  у запланова-

них заходах
	Травень-червень
	Адміністрація

	19
	Пошукдодатковихджерелфінансу-

ванняпрограми
	Протягом

навчального

року
	Адміністрація

	20
	Забезпечення умов для оздоровлення та заохочення  обдарованихучнів
	Протягом

навчального

року
	Адміністрація

	21
	Організація психолого-педагогічного супроводу обдарованих та здібних дітей, робота з педагогами,які працюють з такою категорією дітей.
Методичні рекомендації батькам щодо виявленя обдарувань дитини.
	Протягом

навчального

року
	Адміністрація
Психологічна служба


Методичні рекомендації з питання організації роботи з обдарованими та здібними дітьми

1. Попередні заходи щодопошуку й відборуобдарованихучнівпроводятьсяпсихологом, класнимикерівниками:
• психолог проводить попереднєдослідження учнів,  за допомогою
спеціальноготестування, щодозволяєсхарактеризуватиособистістьдитини, виявитиїївипереджальнийінтелектуальнийабофізичнийрозвиток, естетичне

чуття, нестандартнетворчемислення;

• класнікерівникизбираютьпервиннуінформацію про дітейізздіб-

ностями, рекомендуютьїх для внесеннядо гімназійного  банкуобдарованихдітей;

• педагог-організаторнадаєдопомогу в соціальнійадаптаціїобдаро-

ванихдітей, спостерігає за позакласноюдіяльністюцієїкатегоріїучнів, залучаєїх до участі в різнихзагальношкільних заходах, дороботи в дитячійгромадськійорганізації.

2. На підставіотриманихвідомостействорюється гімназійний  банк обдарованихдітей, до якоговходятьучні, щомаютьздатності й потенційні

можливості в досягненнірезультатів.

3. Діти з гімназійного банку рекомендуються до внесення до міського 
банку обдарованих дітей.

4. Протягом року необхідно вести обліккількостіобдарованихдітей,

фіксуватиможливізміни в результативності роботи цих учнів.

5. Необхідно регулярно відслідковувати за допомогоюкласних

керівників, психолога та педагога-організаторарезультативністьдіяльностіобдарованихучнів, поповнювати банк даних, вноситизміни віндивідуальнукартку, фіксувати участь дитини в усіх заходах.

6. Психолог здійснюєпостійнийсупровіддітей, занесенихдо гімназійного 
банкуданих (тестування, співбесіди, консультації, тренінги та ін.)

7. Пакет документівщодороботи з обдарованимидітьмимістить:

• наказ про роботу з обдарованимидітьми (відповідальним за

роботу призначається заступник директора з НВР, психологвідповідаєзапсихологічнийсупровід, педагог-організатор ікласнікерівникизбирають і надаютьнеобхіднуінформацію,заповнюютьіндивідуальнікарткиобдарованихдітей);

• індивідуальнікарткиобдарованихдітей;

• психологічні методики виявленняобдарованихдітей;

• система роботи з обдарованимидітьми, щопростежуєтьсячерез річний план ЗНЗ, виховніпланикласнихкерівників,план роботи психолога, педагога-організатора, план роботидитячоїгромадськоїорганізації, планипредметних кафедр,функціонуванняконсультпунктів, факультативів, гуртків,секцій та ін.
Алгоритм організації роботи з підготовки учнів до участі у предметних олімпіадах.

Підвищення творчого потенціалу учнівської молоді, упровадження компетентнісно орієнтованого навчання, активізація навчальноїактивності, упровадження інноваційних методів і технологій навчання та виховання є пріоритетними напрямамипедагогічної діяльності Краматорської української гімназії.

Пропонуємо алгоритм організації роботи у навчальному закладі щодо  підготовки учнів до предметних олімпіад:
	№

п/п
	Заходи
	Термін
	Виконавець

	1
	Ретельнийаналізучнівського контингенту з метою виявленняпотенційнихучасниківВсеукраїнськихучнівських

олімпіад з базовихдисциплін
	Вересень,травень
	Учителі-

предметники,

адміністрація

	2
	Аналізучительського контингенту навчального закладу з метоювиборупедагогів -

тренерів для підготовкиучнів до участі у олімпіадах 

	Протягом

навчального

року


	Адміністрація



	3
	Складанняграфіку занять тренерів та кураторів з учнями тавчителяминавчального закладу щодопідготовки до участі у олімпіадах 


	Вересень,жовтень
	Адміністрація



	4
	Аналізякостіроботифакультативів та

спецкурсів у навчальномузакладіщодопідготовки до олімпіад за  минулийнавчальний рік, коректуваннянавчальних про-

грамфакультативів та спецкурсів у поточному навчальномуроці


	Червень,

серпень


	Адміністрація,

	5
	Надання освітніх послуг учням щодо підготовки через функціонування гімназійних консультпунктів та факультати-

вів


	Протягом

навчального

року


	Учителі-

предметники,

адміністрація

	6
	Аналізякостіпрофільногонавчання в навчальномузакладіщодопідготовкиучнів до участіу  олімпіадах


	Червень
	Адміністрація

	7
	Інформування учнів щодо Іnternet-олімпіад, якіпроводяться протягом року
	Протягом

навчального

року


	Адміністра-

ція, учителі-

предметники

	8
	Проведення І (гімназійного) етапу в навчальномузакладі


	Жовтень
	Адміністрація

	9
	Забезпеченняіндивідуальнихтренінгівучням-

переможцям II етапущодопідготовки до III (обласного) етапу
	Листопад-

лютий


	Адміністрація,

учителі-

куратори



	10
	Видання наказу по навчальному закладу щодорезультатівпроведення І етапу та якостівиступу гімназійної команди у  II етапі олімпіад


	Листопад-

грудень


	Адміністрація



	11
	Моніторингякостівиступуучнівнавчальногозакладу в II, III, IV етапах олімпіад
	Травень


	Адміністрація



	12
	Заохоченняучнів-переможців на  гімназійному святі «Урочиста академія»
	Травень
	Адміністрація



	13
	Зарахуваннявчителям-кураторамрезультатівучастіучнів у  олімпіадах під час атестації
	Атестаційний, міжатестаційний

період
	Адміністрація


